
СЕМИНАР-ТРЕНИНГ для руководителей компаний экспортеров

МОТИВАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

kazan.seminar@yandex.ru
8 (843) 240 97 41

Любой руководитель знает, что деятельность в компании осуществляется посредством 
людей. И от того, КАК люди будут работать, зависит успех компании. 

    Не надо много думать о том, чем занимается любой руководитель большую часть своего 
времени. 80-90% своей энергии и времени руководители тратят, добиваясь, чтобы в 
компании что-то происходило, двигалось и осуществлялось. 

    Они занимаются решением проблем, которые преподносит им их персонал. 
    Как руководителю освободить большую часть своего времени и направить свою энергию 
на расширение компании и увеличение дохода

В ПРОГРАММЕ СЕМИНАРА:

Секреты успешного управления персоналом, основные причины непроизводства.

Как добиться от сотрудников производства

Как увеличить желание персонала работать

Как помочь сотрудникам производить БОЛЬШЕ

Почему сотрудники преподносят проблемы руководителям

Как повысить индивидуальную ответственность сотрудников

Как устранять несогласия подчиненных

Что делать, если сотрудники не хотят работать

Чем отличается хороший руководитель от плохого и как это использовать 

для мотивации персонала.

ЭТО и МНОГОЕ ДРУГОЕ на семинаре-тренинге

Семинар-тренинг содержит тренировки, направленных на повышение способности 
руководителя управлять персоналом.

Результат семинара-тренинга: 

Руководитель, способный добиваться роста производства и не теряющий при 
этом самообладания.
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